PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM PAU GRANDE
Estrada da Cachoeira, 1 — Pau Grande, Magé, RJ.
CNPJ 30.169.080/0001-74

DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS DA IGREJA

Primeira Reforma do Estatuto da Primeira Igreja Bat  ista em Pau Grande
ESTATUTO DA IGREJA

CAPITULO | .
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FINS.

Artigo 1° - Com o nome de Primeira Igreja Batista em Pau Grande é constituida,
por tempo indeterminado, e com numero ilimitado de membros, uma Associagéo
Religiosa, sem fins lucrativos; situada a Estrada da Cachoeira, 01, Pau Grande, 6°
Distrito de Magé; RJ, Brasil.

Paragrafo Unico - S&o membros fundadores, aqueles cujos nomes constam da
Ata da Primeira Assembléia, realizada por ocasido de sua organizacdo em 07 de

abriil de 1984, e todos os que foram recebidos por Batismo, Carta de
Transferéncia, ou Reconciliagdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
de Organizacao, conforme proposta feita na Primeira Assembléia.

Artigo 2° - A Primeira Igreja Batista em Pau Grande, é também denominada:
IGREJA BATISTA MONTE VERDE, doravante neste Estatuto denominada
IGREJA, tem por fim expandir o Evangelho de Jesus Cristo, estudar a Biblia,
promover o bem estar social, e a educagdo em geral, praticar a beneficéncia
reunir-se para cultuar a Deus, e tratar de assuntos relativos ao reino, bem como
suas finalidades.

Artigo 3° - A IGREJA é autdbnoma, reconhecendo como Unica cabecga e Suprema
Autoridade, somente JESUS CRISTO, respeitando as autoridades constituidas,
conforme expresso nas Sagradas Escrituras.

Artigo 4° - A IGREJA rege-se unicamente pela Biblia, e aceita como fiel
interpretacéo das sagradas Escrituras, o documento denominado DECLARACAO
DOUTRINARIA DA CONVENCAO BATISTA BRASILEIRA.

Artigo 5° - A IGREJA relaciona-se, para fins de cooperacdo, com as demais
Igrejas filiadas a Convencgéo Batista Brasileira, a Convencao Batista Fluminense, e
a Associacdo Batista Mageense, ou congéneres.

CAPITULO Il ) N
COMPOSICAO, ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO.

Artigo 6° - A IGREJA complbe-se de pessoas que aceitam voluntariamente as
suas doutrinas e disciplina, sem distingdo de cor, sexo, idade ou nacionalidade,
gue sejam por ela recebidas em Assembléia.

8 1° - Os membros da IGREJA séao recebidos por batismos; reconciliacéo, Carta
de transferéncia e, em casos especificos, por aclamacéo.

§ 2°- Perder& a condicdo de membro da IGREJA, aquele que o solicitar, ou o que
a IGREJA decidir excluir em Assembléia,

§ 3° - A IGREJA disciplinara o membro faltoso, conforme previsto no Regimento.



Artigo 7° - Todos os membros da IGREJA, no livre exercicio de seus direitos,
poderao:

I) Participar das atividades da IGREJA, previstas no Artigo 2° deste Estatuto.

Il) Votar e ser votado, para os cargos ou fungdes que a IGREJA estabelecer, em
conformidade com o seu Regimento ou Manual de Atribuicbes Eclesiastica.
Paragrafo Unico — Todos os membros tém deveres para com a IGREJA, estes
estdo discriminados no Regimento, a luz da Palavra de Deus.

Artigo 8° - As decisbes e 0s negoécios da IGREJA serdo exercidos pela
Assembléia, que é o poder soberano, tendo uma Diretoria composta de:
Presidente, Trés Vice-presidentes (1°, 2° e 3°), dois Secretarios (1° e 2°) dois
tesoureiros (1° e 2°), que exercerdo suas funcdes de acordo com os deveres
atribuidos a cada um, descritos na integra no Regimento.

8§ 1° - O Presidente, que sera sempre, por forca do seu cargo, o Pastor da
IGREJA, o é por tempo indeterminado. Eleito conforme prescrito no Artigo 12,
alinea I; Artigo 13, paragrafo 3° deste Estatuto.

§ 2° - Os demais membros da Diretoria seréo eleitos anualmente, em sesséo
Extraordinaria da IGREJA, a se verificar no ultimo trimestre do ano, para exercicio
de mandato no ano civil subsequiente, sendo permitida a reeleicdo de qualquer
desses. Eleitos conforme prescrito no Artigo 12, alinea Il; Artigo 13, paragrafo 2°
deste Estatuto.

§ 3° - Excetuando-se o Presidente - que sera gratificado financeiramente, por for¢a
do cargo de pastor - os membros da Diretoria ndo serdo remunerados.

§ 4° - Ao presidente cabe, além dos deveres atribuidos ao seu cargo, representar
a IGREJA em Juizo ou fora dele, e em geral, nas relacbes para com terceiros;
junto com o 1° Tesoureiro, assinar Escrituras de compra, venda ou hipoteca de
imoveis, Recibos, Contratos e quaisquer outros documentos alusivos a esses atos;
abrir, movimentar e encerrar em Bancos ou instituicbes similares Conta em nome
da IGREJA,; passar Procuracdes e substabelecé-las.

8 5° - O Presidente representa a IGREJA junto as instituicbes, e eventos
denominacionais.

8 6° - O Presidente, e também por forca do cargo de pastor, tem transito em todos
0S ministérios, comissdes, setores e organizacdes da IGREJA.

8§ 7° - O 1° Tesoureiro, Junto com o Pastor-presidente assinara Escrituras de
compra, venda ou hipoteca de imdveis, Recibos, Contratos e quaisquer outros
documentos alusivos a esses atos; abrir, movimentar e encerrar em Bancos ou
instituicdes similares, Contas em nome da IGREJA. Receber, guardar e escriturar
os valores recebidos na condicao de dizimos e ofertas. Efetuar, com a Assessoria
da Secretaria de Apoio Administrativo, pagamentos e distribuicdo de verbas de
acordo com o Orcamento e as que forem autorizadas pela IGREJA. Apresentara
balancetes mensais e balangos anuais as Assembléias da IGREJA.

§ 8° O 2° Tesoureiro: Auxilia o 1° Tesoureiro e o substitui na sua falta ou nos seus
eventuais impedimentos.

8§ 9° A Diretoria é quem responde pelas questdes administrativas, e de ordem
juridica, trabalhista, financeira e de Servicos. Coordena a utilizagdo do espaco
fisico, dos utensilios e equipamentos. Promove as aquisi¢des gerais de utensilios
e equipamentos necessarios as atividades da igreja; e executa todas as decisdes
encaminhadas pela IGREJA em Assembléia, sempre assessorada pelo CAF
(Conselho de Administracao e Financas).

§ 10° A IGREJA tem uma Secretaria de Apoio Administrativo.

§ 11° A IGREJA tem uma Secretaria de Apoio Patrimonial



§ 12° As Secretarias de Apoio Administrativo e de Apoio Patrimonial tém suas
atribuicdes definidas no Regimento e Manual de Atribui¢cdes Eclesiasticas.

Artigo 9° — A IGREJA constituira um Conselho de Administracdo e Financas
neste Estatuto e no Regimento denominado CAF, com o objetivo de planejar e
avaliar as atividades; e encaminhar pareceres gerais para decisdo em Assembléia.
Paragrafo Unico — A formacéo e atribuicdes do CAF constam do Regimento e do
Manual de Atribuicdes Eclesiasticas.

Artigo 10 - A IGREJA constituira uma Comissdo de Exame de Contas que tem
suas atribuicdes descritas no Regimento.

CAPITULO 1l
DAS ASSEMBLEIAS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

Artigo 11 - Para tratar de assuntos que interessam a sua atividade eclesiastica, a
IGREJA se reunirda em Assembléias Ordinaria ou Extraordinaria, em sua sede, sob
a direcdo do seu Presidente, ou no impedimento deste, pelo substituto legal; o
Primeiro Vice-presidente, o Segundo Vice-presidente, ou o Terceiro Vice-
presidente.

8§ 1° - A ndo ser em caso fortuito, ou de calamidade publica, as Assembléias da
IGREJA s0 teréo validade se realizadas em sua Sede.

§ 2° - As Sessfes Ordinarias realizar-se-ao periodicamente segundo o calendario
da igreja, e as Extraordinarias, quando legalmente convocadas, conforme
Regimento, tantas vezes quantas necessérias, para a eleicdo de Diretoria,
reunides especiais, ou quaisquer outros motivos.

8 3° - As Regras Parlamentares adotadas pela Igreja em suas Assembléias, serdo
as mesmas adotadas pela Convencéo Batista Brasileira.

Artigo 12 — Assuntos Especificos para as Assembléias Extraordinarias: 0s
seguintes Assuntos sO poderdo ser tratados em Assembléia Extraordinaria:

I) Eleicdo ou demissao do Pastor;

II) Eleicao de Diretoria;

[II) Aquisicdo, oneracao, ou alienacdo de bens imoveis;

IV) Reforma deste Estatuto, bem como a aprovacao ou reforma de Regimento.

V) Mudanca de Sede, ou de nome da Igreja.

Artigo 13 - O Quorum para realizacdo das Assembléias Ordinarias e
Extraordinarias:

§ 1° - O quorum para os assuntos tratados em Assembléia Ordinarias, e para as
Assembléias Extraordinarias que tratem de assuntos ndo previsto no Artigo 12
serad de 1/4 (um quarto) dos membros da IGREJA; ou com qualquer numero de
membros presentes apos 30 minutos da primeira convocacao.

§ 2° - O quorum para os demais assuntos das alineas Il, Ill, IV e V; listados no Art.
12, sera de % dos membros da IGREJA; ou de no minimo 1/3 (um terco) dos
membros.

§ 3° - O quorum para Elei¢do ou demisséo do Pastor, alinea I, do Artigo 12, sera
de ¥ (metade) dos membros da IGREJA, mais 1(um) por cada grupo de 50
(cinquenta) membros ou fragcéo.

§ 4° - O quorum para decisoes:

a) Para as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias e que tratem dos assuntos
das alineas I, Ill, IV, e V do Art. 12; o quorum para decisdes sera de maioria
simples dos votantes.



b) Para a Assembléia Extraordinaria a que se refere a Eleicdo e Demisséo do
Pastor, alinea | do Art. 12, o quorum para decisdes sera de maioria absoluta dos
votantes.

c) Para decisdes administrativas de ordem juridica, serdo considerados os votos
dos membros civilmente capazes.

CAPITULO IV
RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 14 - A Receita da IGREJA sera constituida dos dizimos e contribuicbes
voluntarias de seus membros, ou ofertas voluntarias de quaisquer pessoas Fisicas
ou Juridicas, de procedéncia licita, e moralmente admissivel a luz do Evangelho, e
sera aplicada na consecucéao dos seus fins, nos termos deste Estatuto.

Artigo 15 - O Patrimbnio da IGREJA sera constituido de doac¢des, legados, bens
moveis e imoveis, registrados em seu nome, e utilizados tdo somente na
consecucdo dos seus fins, nos termos deste Estatuto, e dentro do Territorio
Nacional.

Paragrafo Unico - Os membros da IGREJA, inclusive o Presidente, nio
participam do seu Patrimonio.

CAPiTULO~V
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 16 - Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacbes contraidas pela IGREJA, nem ESTA responde por quaisquer
obrigac6es contraidas por qualquer membro, a ndo ser na forma deste Estatuto.
Artigo 17 - Em caso de cisdo por motivos de ordem doutrinaria, o Patriménio da
IGREJA ficard com o numero de membro(s) que permanecer fiel as doutrinas
Batista, conforme o documento denominado DECLARACAO DOUTRINARIA DA
CONVENCAO BATISTA BRASILEIRA .

Artigo 18 - A decisdo quanto a fidelidade as doutrinas Batistas devera ser dada
por um Concilio de Arbitramento, composto por representantes de igrejas batistas
filiadas a Convencao Batista Brasileira e sera presidido, preferencialmente, por um
dos lideres das convencdes desta denominagéo.

Paragrafo Unico — Os membros da igreja, independente do seu ndmero, que
permanecer fiel as Doutrinas Batistas, € a IGREJA Constituida, estes nomearado
entre si um DIRIGENTE que conduzird o grupo quanto a decisdo de encaminhar a
solicitacdo do Concilio.

Artigo 19 - Em caso de dissolugéo da Igreja - que sO podera ocorrer em Sessao
Extraordinaria com votacdo de 90% (noventa por cento) de seus membros - se for
para unir-se a outra Igreja de mesma fé e ordem, fiel ao que dispde o Artigo 3° e
4° deste Estatuto, o Patrimdnio se incorporard a essa outra Igreja. Ndo se
verificando assim, os bens saldos remanescentes passardo a Convencgao Batista
Fluminense, ou em sua falta, ao seu congénere da Convencéo Batista Brasileira.
Artigo 20 - A IGREJA terd um Regimento e um Manual de Atribuicbes
Eclesiastica, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria, com o objetivo de
normatizar os procedimentos de seus membros, a competéncia de cada
Ministérios e organizacdes, cujos termos ndo poderdo contrariar os deste Estatuto.
Artigo 21 - A IGREJA podera criar, para facilitar a consecucao de suas atividades
e finalidades, tantos Ministérios, e Conselhos, Comissbes, Cargos, Comités,



Entidades; Projetos e Instituicbes Educacionais e Sociais; e Congregacgdes
guantas forem necessarias, de acordo com o presente Estatuto.

Artigo 22 — A Igreja podera ter compromisso de sustento financeiro:

I) De funcionarios das areas administrativas e de servicos gerais conforme
orientacdo do CAF.

II) De Ministros Auxiliares, quando ocupados por pessoas com cursos concluidos
em um seminario, ou areas técnicas.

) Os Ordenados e/ou gratificacbes serdo conforme projeto orcamentario da
Igreja.

Artigo 23 - Este Estatuto s6 podera ser reformado em Assembléia Geral
Extraordinaria, sendo irreformével os Artigos 1°, seu Paragrafo, e 2° no que se
refere as finalidades e constituicdo da Igreja, os Artigos 3°, 4° 10, 13 e seu
Paragrafo e o Artigol4, e o Paragrafo 1° do Artigo 8°; bem como o presente Artigo
em todos 0s seus termos.

Artigo 24 - Os casos omissos serdo decididos em Assembléia Geral Ordinaria,
pelos membros da Igreja.

Artigo 25 - Fica eleito o Forum de Magé, para solucdo de pendéncias e davidas
juridicas acaso surgidas.

Artigo 26 - Este Estatuto passara a vigorar, ap0s a sua aprovacao e Registrado
no Cartorio competente.

REGIMENTO DA IGREJA

Predmbulo

A Primeira Igreja Batista em Pau Grande, também denominada Igreja Batista
Monte Verde, cuja natureza, constituicdo e fins estdo definidos em seu Estatuto
nos Artigos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° e que doravante se designa neste Regimento, por
IGREJA, tem sede na Estrada da Cachoeira, 1. Pau Grande, Magé, RJ; realiza
suas Assembléias na sua sede ou eventualmente fora da sede, conforme o
prescrito no Estatuto no Artigo 10 , 11 e 12, em todos 0s seus termos, e
desenvolve atividades para realizacdo de seus fins, em conformidade com seu
Estatuto, e com este Regimento. Organizada em 07 de abril de 1984.

CAPITULO | ) )
COMPOSICAO, ADMINISTRACAO E REPRESENTACAOQ.

Artigo 1° - A IGREJA complbe-se de pessoas que aceitam voluntariamente as
suas doutrinas e disciplina, sem distincdo de cor, sexo, idade ou nacionalidade,
gue sejam por ela recebidas em Assembléia.

§ 1° - Os membros da IGREJA séo recebidos por batismos; reconciliagdo, carta de
transferéncia e, em casos especificos, por aclamacao.

a) Recebido por aclamacao, quando o endereco da igreja ndo € identificado.

b) Recebido por aclamacdo, quando a igreja jA ndo mais existe, ou tenha sido
desligada da denominacéo.

¢) Recebido por aclamacéo, quando o motivo depois de analisado e considerado
pelo CAF é apresentado a IGREJA para decisdo em Assembléia.

8§ 2° - Os membros serdo recebidos por unanimidade de votos, salvo quando o
voto contrario ndo se justifique a juizo da maioria.



Artigo 2° - Todos os membros da IGREJA, no livre exercicio de seus direitos,
poderao:

I) Participar das suas atividades, previstas no Artigo 2° do Estatuto;

II) Votar e ser votados para os diversos cargos em conformidade com o Estatuto e
com este Regimento.

IIl) Para decisdes administrativas de ordem juridica sera observada a maior idade,
conforme Caodigo Civil vigente no pais.

Artigo 3° - Sao deveres dos membros da IGREJA:

I) Comparecer as atividades gerais.

II) Informar o motivo de sua eventual auséncia.

Ill) Receber, quando necessério, comissdo nomeada para ajuda-lo em alguma
dificuldade identificada como quebra de fraternidade.

IV) Entregar os Dizimos, a tesouraria, para o sustento dos seus Ministérios.

V) Participar contribuindo com ofertas al¢cadas

VI) Observar os principios, a doutrina e a disciplina adotada pela igreja e sua
denominacdao batista.

Artigo 4° - Sao Sancdes aos membros da IGREJA:

I) Perder& a condicdo de membro da IGREJA, aquele que o solicitar, ou 0 que haja
decisdo de exclusdo em Assembléia, por quebra da Etica e desvios de Principios
e Doutrinas preconizados pela igreja e sua denominagéo batista.

II) A IGREJA cuidara da integracdo de membros ausentes ou que tenha ocorrido
em alguma falta.

[lI) A IGREJA disciplinara o membro que apresente acusacdes contra o pastor, ou
contra qualquer um dos seus lideres, ou contra outro membro; de forma n&o
satisfatoria, e ndo comprovada, e que tente produzir quebra de fraternidade.

Artigo 5° - As decisbes dos negocios da IGREJA serdo de competéncia da
Assembléia, que é o poder soberano, tendo uma Diretoria composta de:
Presidente, Trés Vice-presidentes (1°, 2° e 3°), dois Secretarios (1° e 2°) dois
Tesoureiros (1° e 2°), que exercerdo suas funcdes de acordo com o0s deveres
atribuidos a cada um, descritos neste Regimento.

Artigo 6° - O Presidente, que sera sempre, por forca do seu cargo, o Pastor, o é
por tempo indeterminado. Eleito conforme prescrito no Artigo 12, alinea I; Artigo 13
Paragrafo 3° do Estatuto.

Artigo 7° - Os demais membros da Diretoria serdo eleitos anualmente, em sessao
Extraordinéria, a se verificar no udltimo trimestre do ano, para exercicio de mandato
no ano civil subsequente, sendo permitida a reeleicdo de qualquer desses, de
acordo com o Artigo 12, alinea Il; Artigo 13 Paragrafo 2° do Estatuto.

Artigo 8° - Excetuando-se o Presidente - que sera gratificado financeiramente, por
forca do cargo de pastor - os membros da Diretoria ndo serdo remunerados.

I) A gratificacdo do pastor, também podera ser designada de Ministério do culto.

II) O Sustento do Ministério do Culto sera previsdo orcamentaria aprovada pela
IGREJA em Assembléia.

Artigo 9° - O Pastor tomara posse em Assembléia Solene, em data segundo o
calendario da IGREJA, quando assinard o Termo de Posse, cuja redagdo sera
aprovada em Assembléia.

Paragrafo Unico — A orientacdo espiritual e a exortagéo disciplinar a igreja, bem
como a coordenagédo dos cultos e celebragdes, sdo de responsabilidade do pastor.
Artigo 10 - A IGREJA se faz representar através do Pastor-Presidente:

a) Em Juizo ou fora dele, e em geral, nas relagcdes para com terceiros;



b) Junto com o Tesoureiro, assinar Escrituras de compra, venda ou hipoteca de
imoveis, Recibos, Contratos e quaisquer outros documentos alusivos a esses atos;
abrir, movimentar e encerrar em Bancos ou instituicdes similares conta em nome
da IGREJA, passar Procuracdes e substabelecé-las.

c) O Pastor-presidente Representa a IGREJA junto as instituicbes e eventos
Denominacionais.

Paragrafo Unico — Esta representacéo pastoral sera custeada através de verba,
previamente estabelecida em Orgcamento.

Artigo 11 - A IGREJA podera enviar outros representantes aos eventos de
instituicbes denominacionais.

Artigo 12 - Atribui¢Bes da Diretoria da IGREJA:

| — do Presidente, além das atribuicbes citadas no Estatuto, Artigo 8°, paragrafos
4°, 5° e 6°, e no Artigo 9° e 10 deste Regimento,

letras “a, b, c e seu paragrafo”, as demais atribuicbes sao:

a) Convocar e dirigir todas as Assembléias.

b) Cuidar da Administracdo Geral da IGREJA.

c) Assinar as Atas das Assembléias depois de aprovadas.

d) Nomear Comissoes.

e) Exercer o voto de desempate nas Assembléias.

f) Convocar e dirigir as reunides do CAF e de Obreiros.

g) Suspender a Assembléia, caso haja falta de ordem.

h) Interromper a fala de qualquer orador que falte com o respeito & mesa diretora
ou a qualquer pessoa presente a Assembléia.

Il — 1° Vice-presidente:

a) Substituir o presidente, nas fungdes administrativas, quando observar a sua
falta ou em seus eventuais impedimentos.

Il — 2° e 3° Vices-presidentes:

a) Auxiliar o 1° Vice-presidente e substitui-lo em sua falta ou em eventuais
impedimentos.

IV - 1° Secretario:

a) Redigir, lavrar apropriadamente e assinar as atas das Assembléias.

b) Receber e despachar correspondéncias administrativas.

c) Manter em ordem a documentagdo administrativa, inclusive ficharios, as atas e
a lista de presenca dos membros nas Assembléias.

d) Assinar junto com o pastor, correspondéncia enviada em nome da IGREJA.
Paragrafo Unico — Os itens b, ¢ e d poderédo ser executados pela Secretaria de
Apoio Administrativo, bem como auxiliar o 1° Secretario na digitacdo das atas das
assembléias.

V — 2° Secretario:

a) Auxiliar o 1° secretario e substitui-lo em sua falta ou em seus eventuais
impedimentos.

VI — 1° Tesoureiro:

a) O Tesoureiro fara o langcamento de todo o movimento financeiro da IGREJA,
como contribuicdo com os dizimos e recebimento de ofertas em uma planilha
Unica informatizada e/ou manuscrito.

b) Junto com o Pastor, assinar Escrituras de compra, venda ou hipoteca de
imoveis, Recibos, Contratos e quaisquer outros documentos alusivos a esses atos;
abrir, movimentar e encerrar em Bancos ou instituicdes similares Conta em nome
da IGREJA.



c) Efetuar pagamentos e distribuicdo de verbas de acordo com o Orgamento e as
gue forem autorizadas em Assembléia.

d) Apresentar balancetes mensais e balan¢os anuais as Assembléias.

Paragrafo Unico — O Tesoureiro contard com a Atuacdo da Secretaria de Apoio
Administrativo para as acdes de lancamento nas planilhas financeiras
informatizadas e movimento geral financeiro e bancario.

VII — 2° Tesoureiro:

a) Auxiliar o 1° Tesoureiro e substitui-lo na sua falta ou nos seus eventuais
impedimentos.

Artigo 13 - A Diretoria € quem responde pelas questdes administrativas, e de
ordem juridica, trabalhista, financeira e de Servicos. Coordena a utilizagdo do
espaco fisico, dos utensilios e equipamentos. Promove as aquisicdes gerais de
utensilios e equipamentos necessarios as atividades da igreja; e executa todas as
decisbes encaminhadas pela IGREJA em Assembléia, sempre assessorada pelo
CAF (Conselho de Administracdo e Finangas).

8 1° — O presidente, o pastor, € quem coordena todas as atividades executivas da
Diretoria; cabendo-lhe assumir as acdes administrativas concernentes ao seu
cargo.

§ 2° — A IGREJA tem uma Secretaria de Apoio Administrativo  , que responde a
presidéncia da IGREJA.

a) A Secretaria de Apoio Administrativo em suas principais atribuicbes sera a de
atuar nos servicos burocraticos e prestar assessoraria ao presidente da Igreja, nas
areas de Supervisdo Geral Administrativa, e de Servicos.

b) Atuar no controle da tesouraria da Igreja junto com o 1° Tesoureiro.

c) As demais atribui¢Bes estédo definidas no Manual de Atribuices Eclesiasticas.
d) O perfil para ocupar o cargo na Secretaria de Apoio Administrativo consta do
Manual de Atribuicdes Eclesiasticas.

§ 3° - A IGREJA tem uma Secretaria de Apoio Patrimonial , que responde a
presidéncia da IGREJA.

a) A Secretaria de Apoio Patrimonial em suas principais atribuicbes serd a de
atuar nas acgoes de investimentos patrimoniais, e prestar assessoria ao presidente
da Igreja, nas areas de Supervisdo dos Profissionais dos Servicos de Obras em
Andamento e Manuteng&o patrimonial, equipamentos e utensilios.

b) As demais atribuicdes estédo definidas no Manual de Atribui¢cdes Eclesiastica.

c) O perfil para ocupar o cargo na Secretaria de Apoio Patrimonial consta do
Manual de Atribuicbes Eclesiésticas.

Artigo 14 — A IGREJA desenvolve suas atividades através de diversos ministerios;
comissdes; instituicdes, organizacfes e através de quaisquer setores criados para
consecucao de seus fins, conforme Artigo 21 do Estatuto e 28 deste Regimento.
Paragrafo Unico — Cada Ministério contard com um Comité para planejamento e
execucao das atividades.

Artigo 15 — As AtribuicBes dos diversos Ministérios, dos Comités, e setores da
IGREJA constam no Manual de AtribuicGes Eclesiasticas.

Artigo 16 — A IGREJA constituird um Conselho de Administracdo e Financas
neste Regimento, no Estatuto e no Manual de Atribuicbes Eclesiasticas
denominado de CAF. Com o principal objetivo de planejar e avaliar as atividades;
e encaminhar pareceres gerais para decisdo em Assembléia.

§ 1° - O CAF é composto da Diretoria da IGREJA, e dos Coordenadores dos
Principais Ministérios e Relatores dos Comités Ministeriais; Relatores de
Comissdes e Coordenadores das Organizacgoes.



§ 2° - O CAF prepara e apresenta Orgcamento para ser aprovado pela Igreja em
Assembléia.

§ 3° - As Reunides da CAF acontecerdo uma a cada trimestre ou a qualquer
tempo quando legitimamente convocada.

8 4° - Quem convoca e preside a Reunidao do CAF é o presidente, pastor; e na sua
falta o seu substituto legal.

a) As Secretarias de Apoio Administrativos e Patrimoniais participardo das
reunides do CAF.

b) Havera a cada seis meses Reunido Geral de Obreiros com todos os membros
do CAF junto com os demais lideres dos diversos setores da Igreja; com o
seguinte objetivo: Dar conhecimento do planejamento geral da igreja e promover
avaliacOes das atividades.

c) Quem convoca e preside a Reunido Geral de Obreiros € o pastor-presidente
da Igreja; na falta deste, o seu substituto legal.

d) Nao é vedada a nenhum membro da Igreja a presenca nas reunides do CAF
bem como na Reuni&do Geral de Obreiros.

Artigo 17 - A IGREJA constituira uma Comissao de Exame de Contas

Paragrafo Unico: S&o Atribuicdes da Comissio de Exame de Contas:

a) Examinar os relatdrios financeiros da tesouraria geral da IGREJA, sua receita, e
a existéncia de documento de comprovacao das despesas.

b) Verificar os lancamentos em uma planilha Gnica de todo & movimentagdo
financeira: Receitas provenientes de dizimos e ofertas dominicais; de ofertas
especiais; de beneficéncia; de cantina; e de outros setores que fazem arrecadacéo
costumeira.

c) Sugerir acertos e modo de lancamento e organizacdo dos comprovantes das
despesas financeiras.

d) Apresentar previamente o parecer a Reunido do CAF para providéncias quando
necessarias.

e) Apresentar na Assembléia da IGREJA, pareceres quanto a aprovacao ou hdo
dos registros financeiros da Tesouraria Geral da Igreja.

f) Observar o espirito ético no tratamento com pessoas que atuam nos registros
financeiros da igreja.

g) Guardar sigilo quanto as informacfes contidas nos relatorios.

CAPITULO II

DAS ASSEMBLEIAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 18 - Para tratar de assuntos que interessam a sua vida e administracdo, a
IGREJA se reunird em Assembléias Ordindrias ou Extraordinérias, em sua sede,
sob a direcdo do seu Pastor-presidente, ou no impedimento deste, pelo substituto
legal — os Vice-presidentes na sequiéncia de seus cargos.

§ 1° - A ndo ser em caso fortuito, ou de calamidade publica, as Assembléias so
terdo validade se realizadas em sua Sede da IGREJA.

§ 2° - As Sessfes Ordinarias realizar-se-ao periodicamente segundo o calendario
da IGREJA, e as Extraordinarias, quando legalmente convocadas tantas vezes
guantas necessarias.

a) Quem convoca as Assembléias Extraordinarias é o Pastor-presidente, na falta
ou impedimento deste, 0 seu substituto legal.

b) Para as Assembléias Extraordinarias, a convocacao devera ser feita de pulpito
ou editais, boletins, com antecedéncia de até 8(oito) dias para 0s assuntos que
nao estao relacionados no Artigo 12 do Estatuto



c) Para os Assuntos descritos no Artigo 12 do Estatuto; a convocacdo sera com
antecedéncia de até 30(trinta) dias.

d) Para aceitacdo de membros n&o havera necessariamente convocacao prévia.

8 3° - A IGREJA podera decidir em uma sesséo regular realizar uma Assembléia
Extraordinéria, indicando o Assunto que deseja tratar.

Artigo 19 - As Regras Parlamentares adotadas pela IGREJA em suas
Assembléias, serdo as mesmas adotadas pela Convencao Batista Brasileira.

| - Para reconsideracdao de matéria ja decidida em Assembléia Anterior, s6 podera
ser abordada pelo Plenario da seguinte forma:

a) Proposta de reconsideracdo da matéria apresentada por um membro que
esteve presente & Assembléia, quando da decisdo da matéria, e que tenha votado:
A favor, quando a proposta teve maioria de votos para aprovagdo. Ou contra,
guando a proposta teve maioria de votos para a rejeicao.

b) O Plenario decidira pelo voto se deseja reconsiderar a matéria ou manter a
decisdo anteriormente tomada.

Artigo 20 - Os Assuntos relacionados no Artigo 12 do estatuto, s6 poderdo ser
tratados em Assembléia Extraordinaria.

Artigo 21 - Quorum Para as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias prevalece o
prescrito no Artigo 13 do Estatuto, em todos 0s seus termos.

CAPITULO 1l

RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 22 - A Receita da IGREJA sera constituida dos dizimos, e ofertas de seus
membros, ou ofertas voluntarias de quaisquer pessoas Fisicas ou Juridicas, de
procedéncia licita, ou moralmente admissivel a luz do Evangelho, e ser& aplicada
na consecucao dos seus fins, nos termos do Estatuto e deste Regimento.

81° - A entrega dos dizimos devera ser feita com freqiiéncia e pontualidade.

§2° - O Tesoureiro podera receber dizimos de diversos voluntarios.

83° - Todos os dizimos, todas as ofertas dominicais e especiais, todas as
arrecadacOes de cantina, e de eventos; serdo langados na planilha da Tesouraria
Geral da Igreja.

84° - Toda movimentagdo financeira serd feita preferencialmente através de
lancamento bancario.

85° - Toda despesa e aplicacbes dos recursos financeiros deverdo ser
comprovadas com documentos contabeis.

Artigo 23 - O Patriménio da IGREJA sera constituido de doac¢des, legados, bens
moveis e imoveis, registrados em nome da IGREJA, e utilizados tdo somente na
consecucao dos seus fins, nos termos do Estatuto e deste Regimento, e dentro do
Territério Nacional.

Paragrafo Unico - Os membros da IGREJA, inclusive o Presidente, nio
participam do seu Patrimonio.

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 24 - Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacbes contraidas pela IGREJA, nem ESTA responde por quaisquer
obrigacbes contraidas por qualquer membro, a ndo ser na forma do Estatuto e
deste Regimento.

Artigo 25 - Em caso de cisdo por motivos de ordem doutrinaria, o Patriménio da
IGREJA ficard com o numero de membro(s) que permanecer fiel as doutrinas



Batista, conforme o documento denominado DECLARACAO DOUTRINARIA DA
CONVENCAO BATISTA BRASILEIRA.

Artigo 26 - A decisdo quanto a fidelidade as doutrinas Batistas devera ser dada
por um Concilio de Arbitramento, conforme prescrito no Artigo 18 e Paragrafo
unico do Estatuto, em todos os seus termos.

Artigo 27 - Em caso de dissolucdo da IGREJA, que sO podera ocorrer em Sessao
Extraordinaria, conforme prescrito no Artigo 19 do Estatuto.

Artigo 28 - A IGREJA podera criar: cargos, instituicdes e setores diversos, para
facilitar a consecucdo de suas atividades e finalidades. E serd em conformidade
com o Artigo 21 e 22 do Estatuto.

Artigo 29 - Este Regimento s6 podera ser reformado em Assembléia Geral
Extraordinéaria, ndo contrariando o Estatuto.

Artigo 30 — A IGREJA tem um Manual de AtribuicBes Eclesiastica

Artigo 31 - Os casos omissos serdo decididos em Assembléia Geral Ordinaria da
IGREJA.

Artigo 32 - Fica eleito o Forum de Magé, para solucdo de pendéncias e davidas
juridicas acaso surgidas.

Artigo 33 - Este Regimento passara a vigorar, a partir da data da sua aprovagéo.

MANUAL DE ATRIBUICOES ECLESIASTICAS DA IGREJA

A Primeira Igreja Batista em Pau Grande € IGREJA BA TISTA MONTE VERDE,
neste manual chamada de IGREJA.

A Assembléia é o poder maximo das decisfes da IGREJA; e o PASTOR é o seu
presidente, enquanto no exercicio do Ministério Pastoral. A IGREJA para
execucdo de suas atividades tem a Diretoria Estatutaria; o Conselho
Administracdo e Financas, denominado de CAF ; os diversos Ministérios e
Comités; as diversas Comissfes; e as diversas Organizacdes. A IGREJA podera
instituir ministros com formacgé&o, bem como ministros leigos para coordenacao dos
seus diversos setores. (Conforme Estuto e Regimento Aprovado em 15 de margo
de 2009).

DIRETORIA ESTATUTARIA
Diretoria — as atribuicbes do presidente; dos vice-presidentes; dos secretarios de
ata; dos tesoureiros, estdo registradas no Estatuto e Regimento da IGREJA.

A Diretoria € quem responde pelas questdes administrativas, e de ordem juridica,
e trabalhista, e financeira. Coordena a utilizagdo do espaco fisico, dos utensilios e
equipamentos. Promove as aquisicdes gerais de utensilios e equipamentos
necessarios as atividades da igreja; e executa todas as decisbes encaminhadas
pela IGREJA em Assembléia, sempre assessorada pelo CAF.

Paragrafo anico — A Diretoria conta com uma Secretaria de Apoio Administrativo
e uma Secretaria de Apoio Patrimonial para execuc¢éo das atividades afins.

Pastor-presidente:

Cuidar da Administracdo Geral da IGREJA.

Oficializar os cultos; cerimonias de batismos; Ceia do Senhor e casamentos.
Promover a pregacao e ensino da Palavra para edificacéo espiritual dos membros
e congregados.




Promover programa de capacitacdo dos crentes o exercicio das atividades.
Promover a comunhdo dos membros, através de encontros; visitas e oracao.
Promover programa de integracao das familias dos membros e congregados.
Promover um programa de Mordomia Crista.

Dirigir as reunides dos Conselhos e Assembléia.

Gerenciar as Atividades da Secretaria de Apoio Administrativo e Secretaria de
Apoio Patrimonial.

Supervisionar as execucgbes das atividades gerais; principalmente as questdes
de ordem juridica, trabalhista e o cumprimento das determinacdes da Assembléia,
com a assessoria do CAF sempre que for necessario.

Atribuicbes da Secretaria de Apoio Administrativo (Conforme Estatuto e
Regimento)

Assessorar a Diretoria da IGREJA nos servi¢cos burocraticos e Supervisdo dos
assuntos administrativo, juridicos e de Servicos.

Assessorar 0 ministério pastoral quanto o agendamento das atividades na
IGREJA, na denominacéo, na comunidade local, na sociedade municipal, estadual
e nacional.

Assessorar 0s ministérios; as organizacoes, as comissdes e diversos setores da
IGREJA, quanto ao agendamento e execucao das suas atividades, dando ciéncia
ao pastor.

Responsabilizar-se pela utilizacdo do Equipamento de Informatica; juntamente
com a Comisséo de Comunicacéo e Informatica.

Enviar e receber correspondéncias.

Reunir os documentos para preparar os Termos de Casamentos Religiosos de
Efeito Civil.

Arquivar todos o0s documentos da vida administrativa da IGREJA.

Fazer os langamentos no Cadastro de Membros e congregados.

Atuar com o0s tesoureiros quanto a distribuicdo das verbas de projetos das
Coordenadorias de ministérios e Organizac¢des, sempre que for necessario.

Atuar os tesoureiros quanto aos depdsitos e pagamentos de guias bancarias,
sempre que for necessario.

Atuar os tesoureiros quanto ao lancamento contabil geral da IGREJA nas
planilhas Unicas e informatizadas e/ou manuscrito.

Atuar a Comissdo de Comunicacdo e Informatica quanto a preparacdo dos
Boletins Informativos. Solicitar, as informacdes a serem publicadas, aos
responsaveis pelos Editoriais, pelas Ordens de Culto, e escalas; e quanto a
utilizacdo do quadro de avisos.

Fazer o atendimento das necessidades imediatas de servigos dos funcionarios,
dando conhecimento ao pastor e consequentemente a Diretoria Estatutaria.
Assessorar Administrativamente ao pastor-presidente, a Diretoria Estatutéria, ao
CAF. Assessorar a Diretoria Estatutaria quanto a orientacdo da utilizacdo dos
utensilios equipamentos e do espaco fisico;

Assessorar as atividades de todos os coordenadores dos ministérios,
organizacOes, comissoes e setores da IGREJA.

Atribuicbes da Secretaria de Apoio Patrimonial (Conforme Estatuto e

Regimento)

Assessorar a Diretoria quanto as seguintes necessid ades:
* Na Orientagdo de atividades de andamento ou futuras Obras.




* Nas acgbes de manutencdo no Patrimbnio, fazendo as indicagbes de
profissionais, sempre com licitagbes adequadas. Sempre com a
participacdo da Diretoria e Ouvida o CAF

* AguisicOes de Materiais para 0  servigco de manutengao do patriménio.

* Provisdo de equipamentos e materiais para a manutencdo dos servi¢os
de jardinagem para preservacao das plantas e sua melhor qualidade visual.

» Identificagdo dos modveis, equipamentos e utensilios e relaciona-los em
uma planilha para registro do patrimoénio.

» Cotacdo de mercado para aquisicOes gerais, de utensilios e equipamentos,
qguando autorizado pelo CAF.

CONSELHO ADMINISTRACAO E FINANCAS (CAF)
(Conforme Estatuto e Regimento).

O CAF tem as sequintes atribuicdes:

a) Planejar e Avaliar as atividades gerais.

b) Planejar e apresentar o Orcamento da IGREJA.

d) Avaliar proposta de aquisi¢cdes, que necessitem de aprovacdo da assembléia.

e) Executar através dos seus setores as atividades planejadas.

f) Alistar propostas para ser apresentada a IGREJA em Assembléia.

g) Acompanhar as propostas e execucdo de aquisicdes gerais de utensilios e
eguipamentos necessarios as atividades da igreja.

h) Acompanhar o cumprimento dos compromissos Legais com Terceiros.

i) Acompanhar o cumprimento das atividades de funcionarios que prestam
servicos.

j) Conhecida as dificuldades dos lideres de cada setor, procurar prover recursos
para solucionéa-las.

Paragrafo unico - O CAF fara uma reunido a cada trimestre e a qualquer tempo
guando convocado pelo Pastor-presidente.

Quem convoca e preside a reunido do CAF é o Presidente, o pastor, na sua
auséncia, o seu substituto legal.

a) Havera a cada seis meses Reunido Geral de Obreiros com todos os membros
do CAF junto com os demais obreiros dos diversos setores da Igreja.
Principalmente com o seguinte objetivo: Dar conhecimento a todos os obreiros do
planejamento geral da igreja e promover avaliacdes das atividades.

b) Quem convoca e dirige a Reunido Geral de Obreiros € o pastor-presidente da
Igreja.

c) Nao é vedada a nenhum membro da Igreja a presenca nas reunides do CAF
bem como na Reuni&do Geral de Obreiros.

Comisséo de Exame de Contas (Conforme Estatuto e Regimento).

Paragrafo Unico: S&o Atribuicdes da Comisséo de Exame de Contas:

a) Examinar os relatdrios financeiros da tesouraria geral da IGREJA, sua receita, e
a existéncia de documento de comprovacao das despesas.

b) Verificar os lancamentos em uma planilha Gnica de todo & movimentacéo
financeira: Receitas provenientes de dizimos e ofertas dominicais; de ofertas
especiais; de beneficéncia; de cantina; e de outros setores que fazem arrecadacgao
costumeira.

c) Sugerir acertos e modo de lancamento e organizacdo dos comprovantes das
despesas financeiras.




d) Apresentar previamente o parecer a Reunido do CAF para providéncias quando
necessarias.

e) Apresentar na Assembléia da IGREJA, pareceres quanto a aprovacao ou nao
dos registros financeiros da Tesouraria Geral da Igreja.

f) Observar o espirito ético no tratamento com pessoas que atuam nos registros
financeiros da igreja.

g) Guardar sigilo quanto as informacfes contidas nos relatorios.

COORDENADORIAS DE MINISTERIOS (Conforme Estatuto e Regimento).

COMITES
Cada Ministério contara com um Comité para planejam  ento e execucao das
atividades. (Conforme Estatuto e Regimento)

Composicao e Relatores

O Comité tera um Relator e o numero de membros sera ilimitado.

O Relator do Comité assessora e responde pelo Coordenador do Ministério na
sua vacancia ou eventual auséncia.

Principal Atribuicdo do Comité
Assessorar 0 Coordenador de Ministério no planejamento e na execucdo das
atividades dos ministérios depois de ouvido o CAF.

Ministério da Evangelizacéo

Promover um programa de evangelizacdo da IGREJA na comunidade, como por
exemplo, o “Cantado na Praca”.

Promover a realizacdo de eventos de evangelizacdo como: Mutirdo

Missionario; Clarinadas; e outros do género.

Promover um *programa de capacitagdo para a evangelizacdo pessoal e
discipulado.

Promove r um programa de discipulado para que outras vidas sejam ganhas para
Jesus, e os frutos permanecam.

Promover um programa de evangelizacdo de pessoas internas em casas de
recuperacao; orfanatos; presidios e hospitais.

Promover um *programa de capacitacdo para atender pessoas especiais (EX.
Utilizacdo do Ministério LIBRAS — Linguagem Brasileira de Sinais-para os surdos).

*Os programas de capacitacdo deverdo ser executados em parceria com

o Ministério de Educacéo Crista.

Divulgar as atividades das agéncias Missionarias da Denominacdo atraves do
Promotor de Missbes

Ministério da Educacdao Crista.

Promover as atividades de capacitacdo de lideranga, e congressos com temas
gue sejam Uteis para a IGREJA.

Assessorar o0s lideres dos Ministérios de Juniores; Adolescentes e
Jovens.

Assessorar 0s lideres das Organiza¢cdes Missionéarias: MCA; JCA; MR;
Amigo de Missobes; Unido de Homens; GAM; ER.

Promover as atividades e assessorar 0s lideres do Ministério Infantil.
Promover as atividades e assessorar os lideres do Ministério de Ensino
(EBD).

Assessorar o funcionamento da Biblioteca da IBMV.




Fazer levantamento da necessidade de literaturas para uso das organizacoes, e
adquiri-las, considerando sempre o programa educacional da igreja e as cotacdes
do mercado.

Assessorar 0s Ministérios, as Organizacfes e os diversos setores da igreja na
realizacdo de eventos como: capacitagdo, congressos e seminarios.

Ministério da Musica

Organizar e escalar a musica do culto da IGREJA.

Organizar a escalar 0s regentes para hinos congregacionais.

Assessorar 0s ensaios e as apresentacdes do Ministério Coral da igreja.
Assessorar 0s ensaios e a participacdo do instrumental no acompanhamento dos
hinos congregacionais.

Assessorar 0s ensaios e as apresentacdes do Ministério de Canticos.

Assessorar 0s ensaios e as apresentacdes de conjuntos musicais.

Assessorar 0s ensaios e as apresentacoes do Ministério de Coreografia.
Assessorar 0s setores musicais quanto a escala de dias e hora de ensaios para
evitar dificuldades na utilizagdo dos espacos E tempo disponiveis.

Promover programa de capacitacdo musical, aulas de regéncia e etc.

Ministério da Familia

Promover um programa de aconselhamento matrimonial.

Promover um programa de encontro de casais.

Promover momentos de oragcao entre os casais.

Promover um programa de ensino da vida devocional no Lar.

Promover um programa de ensino de Mordomia Cristd no Lar e qualidade de vida
matrimonial.

Promover a formacao de grupos de afinidades para convivéncia e mentoria.

Ministério da Terceira Idade.

Promover um programa de aconselhamento para os idosos.

Promover um programa de encontro de idosos.

Promover um programa de ensino da vida devocional do idoso.

Promover um programa de ensino de Mordomia Crista no Lar e qualidade de vida
do idoso.

Promover a formacao de grupos de afinidades para convivéncia e mentoria.

Ministério da Integracdo (Diaconia)

Promover um programa de assisténcia as viuvas e enfermos da IGREJA
Promover visitacdes as familias da igreja e aos ausentes aos cultos.

Auxiliar o pastor nas necessidades de cuidados com membros, especialmente
com visitas, quando necessarias.

Servir, preferencialmente, a mesa da Ceia do Senhor.

Promover o repasse, a titulo de beneficéncia, de ajudas financeiras aos
necessitados, sempre considerando as disponibilidades do saldo em caixa.
Repassar aos tesoureiros os comprovantes da movimentacao financeira.

Distribuir com as familias carentes cestas basicas, doadas pelos membros, ou
outras doacdes de fonte legitima, na campanha de arrecadacao de alimentos n&o
pereciveis.

ORGANIZ~AC(~)ES (Conforme Estatuto e Regimento).
EDUCACAO




EBD; Ministério Feminino; Ministério Masculino; Min istérios de Juniores,
Adolescente e EPA (Encontro da Palavra e Adoragé&o); Bercario; Ministério.
Infantil; Biblioteca e Capacitacéo.

Promover atividades especificas para cada area de atuagao

Promove r um programa de crescimento cristdo para a integragdo dos membros
da igreja.

A Coordenacdo do EPA deve ser com objetivo, além de Adoracao e

Palavra, o de promover a integracdo dos membros da igreja nas atividades
principalmente da EBD e de Crescimento Cristdo patrocinados pela IGREJA.

MUSICA

A Coordenagdo das Organizagbes musicais além de preparar seus grupos para
apresentacdo nos cultos e programacdes especiais da igreja; deve estimular seu
participante a integracdo nas atividades de crescimento cristdo promovidas pela
igreja.

COMISSOES

Comissao de Programas Especiais

Promover as programacdes dos Dias Especiais: da Esposa do Pastor (1° Dom de
marc¢o); das Maes (2° Dom de maio); do Pastor (2° Dom de junho); dos Pais (2°
Dom de agosto); do Educador Cristdo (23 de junho); do Musico Batista (2° Dom de
novembro).

Promover os programas dos Retiros Espirituais; dando conhecimento ao pastor e
ao conselho da IGREJA.

Preparar e apresentar as programacoes de Aniversario da Igreja; de Festividades
de Natal e Ano Novo.

Apresentar propostas de Eventos Especiais para realiza-los conforme calendério;
inclusive intercambios entre as igrejas batistas.

Promover as homenagens assessoradas dos setores afins da IGREJA.

Preparar programa de Cultos de A¢lOes de Gracgas solicitados pelos membros e
congregados.

Assessora r o Grupo de Teatro que apdia as programacoes especiais.

Assessorar 0s Ministérios; as Organizacbes e dos diversos Setores nas suas
programacoes.

Comissao de Sociabilidade

PROMOVER A SOCIABILIDADE: programacdes: do Jantar do Dia dos
Namorados; da FESTA DA PRIMAVERA; confraternizacdo de Final de Ano e o
Café da Comunh&o, quando agendados no Calendario.

Assessorar 0 Ministério da Familia e da Terceira Idade quanto ao programa de
confraternizacdo das familias e idosos.

Esporte e Lazer - Promover o programa de Esporte e Lazer para os membros e
congregados da igreja, assim como para as suas familias.

Comisséo de Teatro

Coordenar a preparacdo e apresentacdo de Dramatizagdo para os programas
especiais da igreja.

Assessorar as organiza¢des nas suas programacdes quanto a apresentacdo de
teatro.

A Coordenacdo da Comissdo de Teatro além de preparar seus grupos para
apresentacdo nos cultos e programacodes especiais da igreja; deve estimular seu




participante a integracdo nas atividades de crescimento cristdo promovidas pela
igreja.

Comissao de Ornamentacao

Promover as tarefas de ornamentacéo do templo, com a preocupacédo de oferecer
o melhor visual possivel.

Fazer constantemente um inventario de materiais para possivel substituicao,
sempre observando as possibilidades financeiras.

Compor a equipe com irmaos e irmas que desejem atuar nestas atividades.
Buscar assessoria do Ministério de Patrimdnio quanto a aquisicdo de novos
materiais para as atividades da comissao.

Operadores de Som

Guardar com zelo os equipamentos de som.

Zelar pelo manuseio do equipamento de som.

Fazer constantemente levantamento das necessidades para possivel reparo de
manutencdo do equipamento de som.

Informar ao Coordenador do Ministério de Patriménio quanto as necessidades
acima citadas.

Obedecer a escala mensal de operadores de equipamento de som.

Estar presente nas programacdes especiais da IGREJA.

Chegar com antecedéncia minima de 30 minutos para providenciar a ligacdo do
equipamento de som.

Fazer contato com as pessoas escaladas para participacdo na inspiragdo musical
do culto para acertos no equipamento quanto ao uso de CD e passagem de voz.

Comisséo de Recepcédo

Promover as atividades de recepc¢do das pessoas que véem ao Santuario para o
Culto.

Recepcionar cada pessoa com a maior boa vontade e simpatia possivel —
Lembre-se que o visitante voltara sempre se for bem recebido.

Observar os lugares vagos no santuario para acomodar os irmaos que chegam
para o culto principalmente os visitante.

Acompanhar, principalmente o visitante até o lugar onde devera se acomodar
para assistir ao culto.

Assessorar o Ministério de Comunicagao na Distribuicdo dos Boletins Dominicais.
Compor a equipe com irmaos e irmas que desejem atuar nestas atividades.

Estar atentos aos dias e horarios da escala para que ndo haja falta na recepcéao.
Buscar assessoria do Ministério de Patrimdnio quanto a utilizacdo do espaco
fisico e quanto a acomodacao dos assistentes ao culto.

Comisséo de Estacionamento.

Promover as atividades de recepcdo dos motoristas e orienta-los quanto ao
melhor lugar para estacionar o seu veiculo.

Recepcionar cada pessoa com a maior boa vontade e simpatia possivel —
Lembre-se que o visitante voltara sempre se for bem recebido.

Colocar em ordem os carros no estacionamento de forma a facilitar a
movimentacao dos veiculos na saida.

Compor a equipe com irmaos e irmas que desejem atuar nestas atividades.

Estar atentos aos dias e horéarios da escala para que ndo haja falta na recepcéo
dos motoristas.
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Buscar assessoria do Ministério de Patriménio quanto a utilizacdo do espacgo
fisico para o estacionamento dos veiculos.

Comissdo Comunicacéo e Informatica

Preparar e atualizar o Site da IGREJA.

Assessorar a Secretaria na preparagao  distribuicdo dos Boletins Informativos.
Preparar e localizar nos espacos possiveis os Painéis de Comunicacao Visual.
Responsabilizar-se pela utilizagdo dos equipamentos de multimidia.

Preparar propaganda das principais atividades para serem divulgadas por meio de
cartazes, de prospectos, de outdoor e outros meios de comunicacao; sem abrir
mao da busca de patrocinio se for necesséario.

Assessorar a Secretaria quanto a  utilizagdo do quadro de avisos, dando ciéncia
ao pastor propagandas que devem ser afixadas.

Assessorar 0s Ministérios; as Organizacdes e todos os setores da IGREJA
guanto a divulgacéo de suas atividades.

Comissao de Cantina

Promover as atividades da Cantina em programacodes especiais da Igreja.
Preparar a Escala de Funcionamento da Cantina em ocasifes de Campanha com
a participacdo das Organizacfes que desejarem utiliza-la.

Zelar pelos Equipamentos existentes na cantina.

Assessorar a Comissao de Programas Especiais e Eventos por ocasiao de suas
programacdes que envolvam a necessidade do funcionamento da cozinha.
Compor a equipe com irmaos e irmas que desejem atuar nestes servicos.

Buscar assessoria do Ministério de Patrimonio quanto a aquisicdo e manutengao
dos equipamentos e espaco fisico para as atividades da cantina.

PEQUENOS GRUPOS

Nucleos de Comunhé&o e Oracéo.

Promover encontros de comunhéo e oragdo com os membros e congregados da
IGREJA, em lares previamente preparados para este encontro.

As atividades precederdo de devocional, reflexdo biblica e periodo de Oracéao.
Os nacleos poderdo desenvolver momentos de confraternizagdo que deve ser
agendado previamente.

Grupo de Oracédo Matinal

Promover encontros de comunhéo e oragdo com os membros e congregados da
IGREJA, nas manhds de segunda a sabado das 7horas30minutos até
8horas30minutos, no Templo da IBMV.

As atividades precederdo de devocional, reflexao biblica e periodo de Oragéo.

O Grupo podera realizar momentos de oragdo e comunhao nos lares previamente
agendados.

O grupo poderd desenvolver momentos de confraternizacdo que deve ser
agendado previamente.

MANUAL DE ATRIBUICOES ECLESIASTICA DA IGREJA

PERFIL DE QUALIFICALCAO dos lideres para a coordenacdo de ministérios
auxiliares e cargos técnicos da IGREJA.




Principais Ministérios da Igreja __ (Conforme Estatuto e Regimento: Evangelismo,
Educacéo Cristd; Musica; Familia; Terceira Idade; J  uniores; Adolescentes e
Jovens; e outros).

» Terdo, preferencialmente, formacdo especifica na area que se propde
atuar. Ndo serd vedado o exercicio de ministros leigos desde que
identificada as suas habilidades para as determinadas atividades.

« E necessario observar a ética e a préatica de trabalho em equipe.

+ E necessario conhecer e defender as doutrinas batistas.

« E necessario ter qualidades de lideranca e de vida crista irrepreensivel.

Secretaria de Apoio Ministerial _ - (Conforme Estatuto e Regimento).
Assessorar a Diretoria da IGREJA nos servi¢cos burocraticos e Supervisdo dos
assuntos administrativo, juridicos e trabalhistas.
E necessario ter experiéncia de atuacéo nas seguintes areas de trabalho:

* Planejamento e coordenacdo administrativa.

+ Etica e trabalho

* Trabalho em equipe

* Qualidade em prestacao de servico

* Nocg0Oes de apoio administrativo

» Técnicas de recepcao

» Técnicas de secretariado

* Redacdo empresarial

* Nogoes de servico financeiro

* Nogbes MS-DOS

* Nogbes Windows

* Nocgoes de Tele Marketing

« E necessario conhecer e defender as doutrinas batistas.

« E necessario ter qualidade de lideranca e de vida crista irrepreensivel.

Atribuicbes da Secretaria de Apoio Patrimonial (Conforme Estatuto e

Regimento)

Assessorar a Diretoria da IGREJA nos servicos de obras, manutencdo do
patrimdnio e nos investimentos patrimoniais.
E necessario ter experiéncia de atuacéo nas seguintes areas de trabalho:

* Nocgoes de Planejamento.

+ Etica e trabalho.

* Trabalho em equipe.

* Qualidade em prestagao de servico.

* Nocdes de apoio e assessoria patrimonial.

* Nogoes de levantamento de cotacdo e compras.

« E necessario conhecer e defender as doutrinas batistas.

« E necessario ter qualidade de lideranca e de vida crista irrepreensivel.

Ministérios Auxiliares

Serdo convidados para assessorar o Ministério Pastoral para melhor consecucéo
das atividades ministeriais, para a coordenacdo dos principais ministérios da
IGREJA.



Os Coordenadores de Ministros Auxiliares serdo supervisionados pelo Ministério
Pastoral.

Os Coordenadores de Ministérios Auxiliares no planejamento de suas atividades
deverdo disponibilizar-se para atendimento a IGREJA.

Cargos de Ministérios Auxiliares, quando ocupados por pessoas com Cursos
concluidos em um seminario, ou areas técnicas; podera ser gratificado, conforme
projeto orcamentario da Igreja. (Artigo 20, paragrafo Unico do Estatuto e Artigo 27,
paragrafo unico do Regimento).



